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	UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA
	PROGRAMA DE ESTÁGIO PROBATÓRIO DE

TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Resolução nº 03/2006/CONSU

	

	ANEXO VII  -  AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO

	

	Programa compreendido de 4 fases em que cada Avaliação de Desempenho deverá ser realizada antes do término da fase seguinte.

	 FORMCHECKBOX 
 AVALIAÇÃO I

 FORMCHECKBOX 
 AVALIAÇÃO II

 FORMCHECKBOX 
 AVALIAÇÃO III

 FORMCHECKBOX 
 AVALIAÇÃO IV
	Dos 6 primeiros meses

Do 7º ao 14º mês

Do 15º ao 22º mês

Do 23º ao 30º mês
	De     /  /       a     /  /    .

De     /  /       a     /  /    .

De     /  /       a     /  /    .

De     /  /       a     /  /    .

	

	Nome do Servidor:      
	Matrícula:      

	Cargo/Classe-Nível-Padrão:      
	Data de Exercício:      

	Lotação:      

	Nome do Orientador:      

	Ato de Nomeação do Orientador e da Comissão de Avaliação:       /     

	

	INSTRUÇÕES

· Leia com atenção as descrições dos fatores contidas no verso deste formulário.

· Seja o mais objetivo e imparcial possível em suas escolhas.

· Não rasure o formulário evitando, assim, dupla interpretação o que poderá anular esta avaliação.

· Assinale com “X” na opção que melhor descreva a atuação funcional do avaliado, tendo em vista as descrições dos fatores de avaliação e as alternativas correspondentes às graduações.

· Indique apenas uma alternativa para cada fator avaliado.

· Não deixe nenhum fator sem avaliação.

· Confira bem o preenchimento.

	

	A Comissão de Avaliação procederá à Avaliação de Desempenho do Técnico-Administrativo conforme Resolução nº 03/2006/CONSU.

	
	GRADUAÇÕES
	

	FATORES
	A
	B
	C
	D
	PONTOS

	· Assiduidade
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	· Disciplina
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	· Capacidade de Iniciativa
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	· Produtividade
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	· Responsabilidade
	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	 FORMDROPDOWN 

	     

	
	TOTAL DE PONTOS
	     

	

	DATA:   /  /    .

_________________________________    _________________________________    _________________________________

Assinatura dos membros da Comissão de Avaliação

	


Assinatura do avaliado




Assinatura do orientador

	

	

	

	DELIBERAÇÃO PELO COLEGIADO DEPARTAMENTO/UNIDADE DE ENSINO OU DO REITOR/PRÓ-REITOR

	DATA:

  /  /    .
	______________________________________________________

Carimbo e assinatura do Presidente ou do Reitor/Pró-Reitor
	ATA Nº:

      /     .


ANEXO VII - Resolução nº 03/2006/CONSU

FATORES DE AVALIAÇÃO

	DESCRIÇÃO DOS FATORES


	GRADUAÇÃO DOS FATORES

	
	A
	B
	C
	D

	Assiduidade 

Considere o comparecimento e a presença assídua do servidor no seu local de trabalho.


	Constantemente falta e com freqüência se ausenta de seu local de trabalho para tratar de assuntos de seu interesse, justificando. Suas atitudes demonstram simples acomodação no trabalho. 

 FORMCHECKBOX 


	Comparece assiduamente, permanece no seu local de trabalho e demonstra ser comprometido. Quando eventualmente falta, justifica.

 FORMCHECKBOX 


	Comparece regularmente e procura justificar sua ausência, quando ocorre.

 FORMCHECKBOX 


	Falta, ausenta-se com freqüência de seu local de trabalho e não procura justificar.

 FORMCHECKBOX 



	Disciplina 

Considere o comportamento do servidor no que se refere ao conhecimento e ao cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos. 
	Demonstra disciplina em seus atos, comportamentos e atitudes, cumprindo e aceitando as normas e regulamentos estabelecidos.

 FORMCHECKBOX 


	Cumpre as normas e regulamentos estabelecidos.

 FORMCHECKBOX 


	Não cumpre e ainda tenta burlar as normas e regulamentos estabelecidos.

 FORMCHECKBOX 


	Às vezes não cumpre as normas e regulamentos estabelecidos, prejudicando o trabalho do seu setor.

 FORMCHECKBOX 



	Capacidade de Iniciativa 

Considere a capacidade do servidor para aprender e buscar soluções adequadas para resolver problemas que surjam no seu trabalho.
	Não possui iniciativa mesmo quando cobrado, independente do problema. 

 FORMCHECKBOX 


	Apresenta iniciativa e capacidade para resolver problemas e busca maximizar resultados através de sua criatividade.

 FORMCHECKBOX 


	Apresenta capacidade para resolver os problemas do dia-a-dia, buscando atender às necessidades do setor.

 FORMCHECKBOX 


	Não possui iniciativa e só quando solicitado procura resolver os problemas rotineiros.

 FORMCHECKBOX 



	Produtividade 

Considere a quantidade e a qualidade do trabalho executado e o tempo gasto para realizá-lo em relação ao que é esperado para a função que o servidor desempenha.
	Trabalha rápido e bem, mesmo que haja um aumento inesperado de trabalho. A quantidade e a qualidade do trabalho superam as expectativas e exigências do setor.

 FORMCHECKBOX 


	A quantidade e/ou qualidade do trabalho apresentado é irregular, precisando ser cobrado para atender às exigências do setor.

 FORMCHECKBOX 


	A quantidade e a qualidade do trabalho estão adequadas às exigências do setor.

 FORMCHECKBOX 


	A quantidade e a qualidade do trabalho apresentado são insuficientes e, mesmo quando cobrado, não atende às exigências mínimas do setor.

 FORMCHECKBOX 



	Responsabilidade 

Considere o comprometimento e empenho com que o servidor realiza o trabalho, o cuidado apresentado com materiais e equipamentos utilizados, bem como sua discrição em relação a dados sigilosos. 


	Mostra-se descomprometido com o trabalho que realiza. Falta-lhe responsabilidade para com os trabalhos, e zelo pelos equipamentos. É incapaz de responder pelos seus atos, não inspira confiança. Desconhece as normas de segurança e não se preocupa em conhecê-las.

 FORMCHECKBOX 


	Às vezes mostra-se descomprometido com o trabalho que lhe é designado, sendo necessário alertá-lo quanto a este aspecto. Precisa ser mais cuidadoso. Demonstra certa negligência com materiais e equipamentos de trabalho. Precisa ser lembrado que a não observação das normas de segurança pode causar danos.

 FORMCHECKBOX 


	Possui responsabilidade adequada ao exigido. Mostra-se comprometido e empenhado com o trabalho que realiza. Inspira confiança e raramente precisa ser lembrado pelo superior sobre algum trabalho. Conhece bem os equipamentos e as práticas de manutenção. É preocupado com as normas de segurança e procura aplicá-las.

 FORMCHECKBOX 


	Possui responsabilidade acima do exigido para suas atribuições. Desempenha perfeitamente suas tarefas sem precisar ser lembrado pelo superior. Além de conhecer bem os equipamentos e as práticas de manutenção, colabora com os demais nesse sentido. Conhece as normas de segurança e as aplica.

 FORMCHECKBOX 
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OUTROS FATORES DE AVALIAÇÃO

	Fale sobre o local de trabalho do avaliado, quanto aos seguintes aspectos: Espaço físico, equipamentos, materiais de uso diário etc. 

	     

	Sugerir, se necessário, algumas medidas que podem ser tomadas para melhorar o desempenho do avaliado. 

Exemplo: Treinamento, cursos, estágios ou visitas técnicas para facilitar o seu aprimoramento funcional e comportamental.  Justifique sua resposta.

Evite indicar eventos que não se enquadram com as atividades realizadas pelo avaliado.

	     

	Fale sobre a relação profissional entre avaliadores e avaliado.



	     

	Fale sobre a relação entre orientador e avaliado.



	     

	Comentários finais:
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